


Une implantation nationale,
un partenaire local

écoles réparties
partout en France 
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Agen, Aix-en-Provence, Ajaccio,
Albi, Amiens, Angers, Besançon, Blois,
Bordeaux, Clermont-Ferrand, 
Dijon, Gap, Grenoble,
La Roche-sur-Yon, Lille, Limoges,
Lyon, Mâcon, Metz, Montluçon,
Montpellier, Nancy, Nantes, Nice,
Nîmes, Niort, Orléans, 
Paris Kremlin-Bicêtre, Pau, 
Reims, Rochefort,
ST Etienne, Strasbourg,
Toulouse, Tours, Troyes.



GROUPE ALTERNANCE, C’EST 

Implanté dans toute la France depuis 
plus de 20 ans, et travaillant 
quotidiennement dans la promotion de 
l’alternance auprès des entreprises 
quels que soient leur taille et leur 
secteur d’activité.

Des alternants

Des valeurs

Une pédagogie

Des partenaires

 Des résultats

 
ALTERNANTS NOUS FONT  
CONFIANCE CHAQUE ANNÉE

4000 
ENTREPRISES
PARTENAIRES

+ de

81 % DE TAUX DE RÉUSSITE

85% DE TAUX D’EMPLOYABILITIÉ

PROXIMITÉ / SIMPLICITÉ / ADAPTABILITÉ / RÉUSSITE 

UN RYTHME D'ALTERNANCE SINGULIER  / INDIVIDUALISATION 
DU PARCOURS / UNE ÉVALUATION ET UN ACCOMPAGNEMENT 
TOUT AU LONG DE LA FORMATION 

5500



NOS FORMATIONS ET DIPLÔMES

CCN

 

CQP 

 

 

BAC

TITRE 
NIV. 4

BACHELOR
NIV. 6

BAC +2

 BTS

TITRE
 

NIV. 5

CDO / CHARGÉ DE DÉVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS - NANTES

RDC / RESPONSABLE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL 
RMC / RESPONSABLE MARKETING COMMUNICATION 
RDCM / RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL ET MARKETING

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPÉRATIONNEL
BTS GESTION DE LA PME

BTS NÉGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT

BTS ASSURANCE

FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES / CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE

TITRE PRO VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN

FORMATIONS QUALIFIANTES (HDC/CV)
EMPLOYÉ DE COMMERCE / LIBRE SERVICE

BAC PRO MÉTIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A

BTS COMPTABILITÉ ET GESTION

MARKETING BUSINESS DEVELOPER
MANAGER EN RESSOURCES HUMAINESMASTERE

NIV. 7

CGC / CHARGÉ DE GESTION COMMERCIALE
CRH / CHARGÉ DE RESSOURCES HUMAINES

MANAGER DE PROJET

TITRE PRO ASSISTANT MANAGER D’UNITÉ MARCHANDE



CONTRAT D’APPRENTISSAGE

REMUNERATION (simulation financière entreprise TCC)

Année

1 ère

2 ème

3 ème

< 18 ans

27 % 43 % 53 %
424,73 € 676,43 € 833,74 €

39 % 51 % 61 %
613,50 € 802,27 € 959,58 € 1573,09€

55 % 67 % 78 %
865,20 € 1 053,97 € 1 227,01 €

100 %

Entre 18 & 20 ans Entre 21 & 25 ans > 26 ans Année

- 21 Ans

+ 21 Ans

+ 26 Ans

Cas général

55 % 65 %

885,55 € 1 046,56 €

70 % 80 %

1 127,06 € 1 288,07 €

100 %

1 610,09 €

Titulaire d’un BAC PRO ou équivalent

REMUNERATION (simulation financière entreprise TCC)

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

LES CONTRATS, LEURS AVANTAGES

CDD de 6 mois à 24 moisCDD de 6 mois à 24 mois

< 20 salariés > 20 salariés

< 20 salariés > 20 salariés

< 20 salariés > 20 salariés

< 20 salariés > 20 salariés

< 20 salariés > 20 salariés

890,46 €

1 333,31 €

1 052,36 €

1 295,21 €

1 619,01 €

- Absence de prise en compte dans le 
calcul des effectifs

- Aide financière de : 
- 5 000 € maximum pour un apprenti de 
moins de 18 ans
- 8 000 € maximum pour un apprenti 
majeur

- Des aides diverses pour l’accueil 
d’apprentis en situation de handicap et 
des déductions fiscales selon les cas...

LES AVANTAGES

- Exonération des cotisations sociales, qui, selon la 
taille de l’entreprise, peut être totale ou partielle égale 
à une prime à l’apprentissage d’un montant de 1 000 € 
(minimum) annuel, pour les sociétés de moins de 11 
employés.

- Réduction générale des cotisations patronales 
(maladie,  invalidité-décès, vieillesse, allocations 
familiales, d’accident du travail, le Fnal et la contribu-
tion solidarité autonomie) 

- Absence de prise en compte dans le calcul des 
effectifs

- Aide financière de :
 - 5 000 € maximum pour un apprenti de moins          
de 18 ans
 - 8 000 € maximum pour un apprenti majeur

- Aide Pôle Emploi - 26 ans et + 45 ans

- Aide pour les entreprises de plus de 250 salariés 
qui emploient au moins 5% d’employés en alternance

- Diverses aides et exonérations pour les alternants 
en situation de handicap, les personnes de plus de 
26 ans et pour certains groupements d’employeurs 
(CEIQ) 2 000 € versement en 2 fois

- Exonération des cotisations patronales pour les 
assurances sociales et les allocations familiales (si 
salarié concerné âgé de plus de 45 ans)

- Réduction générale des cotisations patronales 
(malade, invalidité-décès, vieilesse, allocations 
familiales, d’accident du travail, le Fnal et la 
contribution solidarité autonomie)

LES AVANTAGES



AU RECRUTEMENT

1. Définir le poste et la formation  
2. Sourcing candidats
3. Informations sur le financement et les aides.
4. Organisation du recrutement. (job dating, etc..)
5. Mise en place administrative du dossier

1. Une formation adaptée
2. Des formateurs issus du monde professionnel 
3. Des interlocuteurs disponibles tout au long du parcours
4. Un suivi personnalisé (bulletins semetriels, livret de 
     suivi, visites entreprises)
5. Une réussite / Une employabilité

AU COURS DE LA  FORMATION

COLLABORER AVEC NOUS C'EST 
UN ACCOMPAGNEMENT : 



Votre école près de chez vous !

36 ÉCOLES RÉPARTIES 
DANS TOUTE LA FRANCE

Agen
4 Zone des Portes d’Estillac
47310 ESTILLAC

05 53 48 09 87

Aix-en-Provence
130, Rue Frédéric Joliot
Pôle d’activités Les Milles
Immeuble «Le Totem»
13290 AIX-EN-PROVENCE

04 42 69 38 05

Ajaccio

07 60 73 27 35

Albi Angers
51 Avenue du Général Patton
49000 ANGERS

02 41 48 51 01

Besançon
27 Rue de Châtillon
25000 BESANÇON

06 66 71 40 59

Blois
7 Avenue Robert Schuman
41000 BLOIS

02 54 79 58 19

Bordeaux
Burotel II
2 Rue du Cardinal Richaud
33300 BORDEAUX

05 56 50 39 92

Clermont - Ferrand
24 Avenue de l’Agriculture
63000 CLERMONT-FERRAND

04 73 23 29 97

Dijon
10 Boulevard Carnot
21000 DIJON

03 80 38 24 24

Gap
48, Boulevard Georges 
Pompidou
Bâtiment «Le Concorde»
05000 GAP

04 92 24 92 60

Grenoble
7 Rue de l’Abbé Vincent
38600 FONTAINE

04 76 53 10 69

La Roche-sur-Yon
ZAC de l’Horbetoux
18 impasse Gaston Chavatte
85000 LA ROCHE SUR YON

02 51 46 82 54

Lille
21 Rue Elisée Reclus
59650 VILLENEUVE-D’ASCQ

03 20 34 65 32

Limoges
8 Rue Emile Zola
87100 LIMOGES

05 55 33 51 93

Lyon
172 Cours Tolstoï
69100 VILLEURBANNE

04 37 91 66 12

74 Rue Rambuteau
71000 MACON

03 85 50 36 46

Mâcon
12 Rue Albert Samain
03100 MONTLUCON

04 70 28 62 77

Montluçon
535 Rue Raymond Recouly
34070 MONTPELLIER

04 99 54 37 35

Montpellier
96 Boulevard d’Austrasie
54000 NANCY

03 57 80 01 88

Nancy
13 Avenue du Professeur
Jean Rouxel
44470 CARQUEFOU

02 40 52 68 00

Nantes
2 rue Jules Belleudy
Immeuble LE PETRA, 3 ème 
étage
06200 NICE

04 93 56 00 93

Nice

78 Rue John Mac Adam Km Delta
30900 NIMES

04 66 05 08 28

Nîmes
18 Rue des Charmes
79000 BESSINES

05 49 33 57 45

Niort
Parc d’Activités les Vallées
45770 SARAN

02 38 62 44 96

Orléans PauParis Kremlin-Bicêtre

2 Rue Léon Patoux
51664 REIMS

03 26 25 28 79

Reims
12 Rue Paimpol
Zone des pêcheurs d’Islande
17300 ROCHEFORT

05 46 87 19 72

Rochefort
35 Rue Pierre et Dominique 
Ponchardier
42100 SAINT-ETIENNE

04 77 41 08 18

Saint Etienne

20 Avenue du Neuhof
67100 STRASBOURG

06 98 63 73 74

Strasbourg
35 Rue Bernard de Ventadour
Bâtiment AROPA 1 er étage
31300 TOULOUSE

05 61 40 34 76

Toulouse
104 Avenue André Maginot
37100 TOURS

02 47 67 95 57

Tours
24 Boulevard du 14 Juillet
10000 TROYES

03 25 42 81 30

Troyes

Amiens

07 64 50 05 60

06 41 69 67 86

Metz

1 route de Castres
81000 ALBI

07 64 50 55 09

Centre ACTIVA
4 allée Catherine de Bourbon
64000 PAU

06 30 60 23 02

Avenue de Fontainebleau
94270 LE KREMLIN BICÊTRE

06 40 28 17 69


